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. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
““‘" PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMOSU

ok

2R EDITAL N° 002/2016

O Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Urbanos, faz saber que fara realizar, nos termos da Lei Municipal n® 2642/2014, o processo
seletivo simplificado, com vistas a contratagdo tempordria de profissionais para atendimento de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX, art. 37, da Constituicio Federal para
exercerem as fungdes descritas no anexo I deste Edital.

1-DO CARGO:

1.1 DE NIVEL MEDIO

AGENTE FISCAL 01 VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
PRE REQUISITO: - ENSINO MEDIO COMPLETO
- Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “AB”;
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.060,01 (um mil, sessenta reais e um centavo).
TEMPO DE CONTRATAGAO Até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.
CARGA HORARIA 40 (quarenta) horas semanais.
ATRIBUIGOES DO CARGO ANEXO 1V

2 — DO PROCESSO DE INSCRICOES

2.1- LOCAL As inscrigbes serdo realizadas na Recepgdo da Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos, localizada na Rua Henrique Negri, n® 38, Centro-Jodo Neiva-
ES

2.2- PERIODO 26 e 27 de abril de 2016.

2.3-HORARIO 12h 30min as 17 horas

2.4 — DOS REQUISITOS

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- Possuir a escolaridade e requisitos basicos exigidos para a funcdo, conforme previsto no edital;

I1I - Ter, na data do encerramento das inscricdes, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IV - Ndo se enquadrar na vedagdo de aciimulos de Cargos na forma do inciso XVI, XVII e paragrafo
10 do Art. 37 da Constituigéo Federal;

V - Gozar de boa salde fisica e mental;

VI - Estar em dia com as obrigagbes civis e eleitorais, apresentando a certiddo de quitacio eleitoral.
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3 — DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado constante neste Edital de Abertura e demais
comunicados pertinentes divulgados no site da PMIN www.joaoneiva.es.gov.br, s quais ndo podera
alegar desconhecimento. . )

3.2, A inscricdo sera efetuada em FICHA DE INSCRICAO PROPRIA, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato o seu preenchimento. A apresentagdo dos documentos exigidos como
requisitos e pré-requisitos, conforme consta nos itens 2.4 e 4 deste Edital é obrigatdria.

3.2.1 A FICHA DE INSCRICAO estard disponivel no site da PMIN no enderego eletrnico

www.joaoneiva.es.gov.br e também no local de inscrigdo, indicado no item 2.1, no periodo das

inscricdes.

3.2.2. Os documentos deverdo ser entregues, acondicionados em envelope LACRADO, ao

servidor responsavel pelo recebimento do mesmo, que ird4 assinar e devolver ao candidato o

comprovante de inscricdo. Ndo havera conferéncia de documentos no momento da inscricdo.

3.2.3. A FICHA DE INSCRICAO devera ser afixada na parte externa do envelope.

3.3. A entrega do envelope podera ser feita por terceiro, desde que o préprio candidato assine a
Ficha de Inscricdo.

3.3.1. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscricio poderd ser realizada através de

procuragdo, havendo a necessidade de incluir no envelope, procuragio por instrumento plblico ou

particular com firma reconhecida, devendo a procuragéo conter poderes especificos para este fim,
assim como a cépia de Documento de Identidade com foto, do procurador.

3.3.2. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacgdes

prestadas por seu procurador.

3.3.3. O candidato que ndo preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo em todos os campos

tera automaticamente sua inscricio indeferida, ndo cabendo ao membro responsavel pelo

recebimento das inscrigdes preencher qualquer campo ou entrar em contato com o candidato
para obter tais informacoes.

3.3.4. As informagbes prestadas na Ficha de Inscrido sdo de inteira responsabilidade do

candidato, dispondo a Comissdo o direito de INDEFERIR SUA INSCRIGAO caso ndo a preencha de

forma completa, legivel, sem rasuras e/ou forneca dados inveridicos ou falsos.
3.4. O candidato podera entregar a Ficha de Inscricdo, digitada ou manuscrita

3.4.1. Quando digitada ndo podera ter sua formatac&o alterada.

3.4.2. Quando manuscrita, a ficha devera ser preenchida com caneta azul ou preta, sem rasuras.
3.5. Apls a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricdo, ndo sera
possivel a entrega de novos documentos, alteracio dos documentos entregues ou alteragdo nas
informagdes prestadas na ficha de inscri¢do.

3.6. O recebimento da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste Edital. O candidato
que ndo o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera sob as
penas da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.8. As duvidas com relagdo ao presente edital deverdo ser dirimidas com a Comissdo Especial para
realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.9. N&o serdo aceitas Fichas de Inscricbes sem estarem assinadas pelo candidato e/ou representante
legalmente constituido.

4 — DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO E COMPROVACAO DOS PRE-
REQUISITOS:

4.1. Ficha de inscricdo devidamente preenchida com letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou
emendas, nem omissdo das informagdes nela solicitadas.
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4.2. Copia simples do documento de identidade com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por érgdo ptblico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo.
4.2.1. Os documentos apresentados que exijam data de validade, deverdo constar na cdpia
apresentada, dentro do prazo de validade. ~
4.3. Copia simples do DIPLOMA ou HISTORICO ESCOLAR ou DECLARACAQO emitida pela Unidade
Escolar, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo MEC.
4.4. Copia do documento que comprove a exigéncia contida no pré-requisito para o cargo, constante
do quadro apresentado no item 1, deste edital.
4.5. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdo do (s)
pré-requisito (s).
4.6. O candidato que no ato da inscrigdo declarou-se com Deficiéncia deverd acondicionar no
envelope laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos Ultimos 06 (seis) meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo
médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades do
cargo pretendido.
4.6.1. Caso o documento de comprovagdo ndo esteja em conformidade com o exigido, o
candidato participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condices com os demais
candidatos, no que tange aos critérios de avaliagio e aprovacdo e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo Simplificado.
4.7. Nenhum documento (c6pia) entregue no momento da inscricio poderd ser devolvido ao
candidato, no prazo inferior a 120 dias.

5 — DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO:

5.1. Para efeito de classificagao do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
podera ser apresentado no envelope documentos relacionados & EXPERIENCIA PROFISSIONAL e &
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, conforme descrito nos Anexos II e III e nos itens 7 e 8 deste Edital,
considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo

5.2.Para pontuagao em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia (s) simples de comprovante de exercicio profissional, exceto estagio, monitoria, bolsa de
estudo ou atividade como voluntario, indicando cargo ou fungao, devidamente especificado conforme
item 7 e em observancia ao subitem 7.4 e Anexos I e II deste Edital.

5.3. Para pontuagdo em QUALIFICACAO PROFISSIONAL sera necessaria:

- Copia (s) simples de comprovantes de qualificacio profissional, conforme especificado nos Anexos I
e II desde que cumpram as exigéncias propostas neste subitem, bem como no item 8 deste Edital.
5.4. Compete ao candidato a escolha dos documentos apresentados para fins de pontuacao.

5.5. Cada titulo serd computado uma Unica vez.

5.6. Na contagem geral dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite estabelecido
nas tabelas dos Anexos II e III, deste edita

6 — QUANTO A CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

6.1- A carga horaria dos contratados na forma deste edital atendera as necessidades temporarias do
Municipio de Jodo Neiva, limitando-se & carga hordria maxima estabelecida para o Quadro
Permanente do servidor Plblico Municipal.

6.2- O vencimento dos contratados serd nos termos deste Edital, fixado no ato da contratagao, nao
havendo o direito & progressdo ou promogdo funcional durante a vigéncia do contrato.
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7 — DA LOCALIZAGAO DO DESEMPENHO DAS FUNCOES:

7.1- Os cargos identificados no presente edital sdo para atendimento as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos.

7.2- O candidato no ato da convocagdo que desistir ou ndo aceitar o local de trabalho designado pela
Secretaria sera desclassificado automaticamente.

8 — DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

8.1- Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida no cargo pleiteado ou correlato
a este, nunca de nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colagdo de
grau no curso exigido para o exercicio do cargo, exceto estdgio e trabalho voluntario, comprovados
conforme item 8.4 do Edital.

9 — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

9.1. O Processo Seletivo serd realizado em DUAS ETAPAS, conforme descrito abaixo:

12 ETAPA: Comprovagdo dos requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo no item 4, em
observancia ao cargo pleiteado no item 1, de carater eliminatério.

29 ETAPA: Pontuagdo de Titulos, conforme Anexos II e III deste Edital, de carater classificatdrio.
9.2- A avaliacdo dos documentos comprobatérios da experiéncia profissional tera valor maximo de 30
(trinta) pontos e da qualificacdo profissional terd valor méximo de 70 (cinquenta e cinco) pontos,
totalizando o maximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado no quadro abaixo:

QUADRO II
AREA PONTOS
1 — Exercicio Profissional 30
II - Qualificacdo Profissional 70
TOTAL 100

9.3- Considera-se como Titulo “Exercicio Profissional”, o Tempo de Servico Prestado na Area Publica
ou Privada, comprovado exclusivamente na Carteira Profissional para a area Privada e na Carteira
Profissional e/ou Certiddo Funcional para a area publica, no cargo pleiteado ou correlato ao cargo ao
qual se inscreveu para o Processo Seletivo.
9.3.1 - Tratando-se de candidato “servidor pliblico” a comprovagdo podera ser substituida por
declaragéo fornecida pelo érgdo responsével de assentamento funcional.
9.3.2 - Ndo serdo atribuidos pontos ao tempo de servigo concomitante.
9.4- Na avaliagdo de titulos de Area II — Qualificagdo Profissional, serdo pontuados os titulos,
relacionados ao cargo ou drea de atuacdo pleiteados.
9.4.1- Néo serdo computados pontos para cursos e tempo de servico exigidos como pré-
requisito;
9.4.2 - Ndo serdo pontuados os cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo ou curso ndo concluido, bem como n3o serdo pontuados tempo
de servigo voluntario, estagio, ou tempo de servigo em grau inferior ao do cargo pleiteado.
9.4.3- Nao serdo pontuados os Certificados ou Declaragdes de Cursos apresentados com data
de conclusao anterior ao ano de 2011.
9.5- Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o limite
estabelecido para cada area de pontuacgdo (anexo II e III).
9.6- Ndo havera conferéncia de documentos no momento da inscric3o.
9.7- Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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10 — DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo/fungdo pleiteado, seguindo o padrdo especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACKO

Em Orgéo Publico Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgéo
expedidor, datado e assinado Pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracio ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do érgao equivalente.

Ndo sendo aceitas, sob nenhuma hipétese, declaragdes expedidas por
qualquer érgdo que ndo tenha sido especificado nesse item.

Em Empresa Privada Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina de identificacdo
com foto e dados pessoais, bem como registro do (s) contrato (s) de
trabalho). No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato deverd também anexar declaracio do empregador, em
papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo
da declaragdo, atestando o término ou vigéncia do contrato.

Como Prestador de Servigos | Contrato de prestagéo de servigos e/ou declaracdo da empresa ou do setor
onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracio, comprovando efetivo
periodo de atuagdo no cargo/fungdo.

Como Auténomo Certiddo emitida por 6rgao competente (Prefeitura Municipal ou INSS),
comprovando o tempo de cadastro como auténomo no cargo/fungao
pleiteado.

10.2. Ndo havera limite para apresentagdo de documentos comprobatdrios de tempo de servico,
sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um
mesmo periodo, sendo que serdo pontuados até o limite maximo de 30 pontos.

10.3. Sob nenhuma hipétese serd aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padrbes
especificados neste item.

10.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida for diferente & do cargo pleiteado neste
Edital, o candidato devera complementar as informagBes da experiéncia profissional, descritas no
subitem 10.1, com declaragéo emitida pela empresa ou setor de atuacdo, especificando a (s) atividade
(s) exercida (s).

10.5. A pontuagao referente a experiéncia profissional serd de acordo com Anexo II, constante deste
Edital.

11 — DA COMPROVAGAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

11.1. Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formacdo, curso avulso ou evento
estritamente relacionados ao cargo/funcdo pleiteado.

11.2. Consideram-se cursos de formagdo: Curso de Nivel Médio, que deverdo ser apresentados por
meio de Certificados (Diploma) ou Declaragdo, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag&o (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
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11.2.1. Declaracdo de conclusdo do curso acima, somente sera aceita se o curso for
concluido a partir de 2011, desde que conste no referido documento: data de conclusdo e
histérico do curso. O curso concluido anteriormente ao ano de 2011 somente podera ser
comprovado por meio de certificado (diploma).
11.3. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagdes, jornadas, formagdes continuadas,
oficinas, projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias e ciclos.
11.4. Considera-se participacdo em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros.
11.4.1. Somente serdo pontuados cursos avulsos e eventos realizados a partir de 2011.
11..5. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o cédigo de
validacdo no impresso.

11.6. Ndo serao computados pontos para os cursos:

a) Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo pleiteado;
b) Cursos de formagdo de grau inferior ao exigido para o cargo pleiteado;

c) Cursos/Eventos ndo concluidos.

d) Curso Técnico que tem como finalidade formac&o em ensino médio.

11.7. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento, se neste ndo constar o timbrado ou carimbo
de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo.

11.8. Ndo sera atribuida pontuacdo aos cursos/eventos sem especificacio da carga horaria e da
identificacdo do candidato no documento apresentado.

11.9. A pontuagdo referente a qualificagdo profissional serd atribuida de acordo com a tabela
referente ao nivel de escolaridade exigida para o cargo pleiteado, constante no ANEXO III deste
Edital.

11.10. Certificados de cursos/eventos s6 teréo validade quando redigidos em portugués.

11.10.1. Certificados redigidos em outro idioma deveréo ainda estar acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

12 — HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

12.1- A listagem de classificagdo dos candidatos sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos. Havendo empate na classificagdo final dos candidatos aprovados, o critério de
desempate, pela ordem, sera o seguinte:

a) que tiver obtido maior nimero de pontos no exercicio profissional — Area II;

b) que tiver apresentado o maior nimero de pontos na qualificacdo profissional — Area I1I;

) o candidato de maior idade.

12.2- A homologagdo da inscrido ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condicdes estabelecidos neste edital. O
candidato que ndo o atender terd sua inscrigio CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo
simplificado.

12.3. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que:

a) nao apresentar e/ou comprovar os requisitos e pré-requisitos, em conformidade com os itens 1.1 e
2.4 deste Edital;

b) ndo atender ao subitem 3.3.1, caso a inscricdo seja feita através de procuracao;

€) ndo apresentar a ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

d) apresentar a ficha de inscrigdo ilegivel, sem assinatura, com emendas, ou xerocopiada;

12.4- A listagem de candidatos classificados com o RESULTADO PRELIMINAR serd divulgada a
partir das 13h30min do dia 29 de abril de 2016, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no
site oficial da Prefeitura de Jodo Neiva — www.joaoneiva.es.gov.br, Facebook da Prefeitura Municipal
de Jodo Neiva e no Diario dos Municipios
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13— DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE:

13.1. O candidato que se sentir prejudicado por qualquer decisdo proferida pela comissdo do
Processo Seletivo, podera interpor recurso a ela dirigido.

13.2 O requerimento de recurso ndo obriga este Municipio a promover qualquer alteragio no
respectivo Edital.

13.3. O prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar sera de 01 (um) dia (til
apos a concretizagdo do evento (divulgacio do resultado das provas de titulos), tendo como termo
inicial e final o 1° dia til subsequente a data da divulgagdo do resultado do processo seletivo.

13.4. Os recursos relativos ao resultado preliminar deverdo ser interpostos apés a publicacdo da
listagem do resultado descrito no item 12.4.

13.5. Obrigatoriamente os recursos interpostos deverio ser feitos em formulario proprio-
SOLICITACAO DE RECURSO- ANEXO V.

13.6 O FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECURSO- ANEXO V estara disponivel no site da
PMIN no enderego eletrnico www.joaoneiva.es.qgov.br e também na recepcio da Prefeitura
Municipal de Jodo Neiva no periodo dos recursos.

13.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo que o controle de
admissibilidade se dara pela data e hora do respectivo protocolo;

13.8. Das decisdes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo caberd mais recurso
administrativo.

13.8. O recurso interposto de qualquer dos incisos desse artigo, ndo garante alteracdo do mesma,
entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo do Processo Seletivo, estes serdo retificados
em tempo.

13.9. Somente o candidato ou seu procurador legalmente constituido podera tomar ciéncia do motivo
que ensejou o resultado proferido pela Comissao do Processo Seletivo,

13.11. Admitir-se-d um U(nico recurso por candidato, devendo este, estar devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

13.12. Os recursos deverdo ser protocolizados na Prefeitura Municipal de Jodo Neiva - ES e dirigidos
a Comissdo Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, no horario de 12h 30min as 17h, no setor
de protocolo. FORMULARIO PROPRIO — ANEXO V

13.13. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste edital, bem como n3o serdo aceitos recursos interpostos por
terceiros, exceto quando devidamente representados por procuracdo.

13.14. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo n3o
serao avaliados.

13.15 Todos os recursos serao analisados e as respostas estardo & disposicdo dos candidatos na sede
da Prefeitura Municpal de Jodo Neiva no prazo de 1 dia contados da data final para

13.15 - Sob hipétese alguma serd concedida vista do envelope de inscricio para a realizagao de
recurso.

14 — DO RESULTADO FINAL:

14.1. A Comissdo do Processo Seletivo divulgard o RESULTADO FINAL, que sera afixado no quadro
de avisos da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, e também no site da Prefeitura no endereco
eletronico www.joaoneiva.es.qov.br

14.1.2. Do resultado final ndo cabera recurso administrativo.

14.2. Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade e/ou ilegalidade nos dados e documentos
apresentados no ato da inscrigéio e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

14.7 - Havendo alteragdo na listagem dos candidatos em virtude de acatamento de recursos, nova
listagem com a classificagdo final serd divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal —
RESULTADO FINAL, do qual ndo haverd possibilidade de recurso.
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14.8 A listagem de candidatos classificados com 0 RESULTADO FINAL serd divulgada até as 17
horas do dia 04 de maio de 2016, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio oficial da
Prefeitura de Jodo Neiva — www.joaoneiva.es.gov.br

14.9- Decorridos o prazo de 120 (Cento e Vinte) dias contados da homologacdo, os documentos
utilizados neste processo seletivo e que ndo resultaram em contratacdo serdo eliminados.

15 — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO DOS APROVADOS:

15.1 - Os candidatos convocados pela Administragdo, para dar inicio ao processo admissional,
deverdo comparecer ao local e no prazo estipulado no ato da convocacdo, munidos de todos os
documentos originais, cujas copias foram acondicionadas no envelope no ato da inscricdo e demais
documentos exigidos.

15.2. A listagem de convocagao dos candidatos para darem inicio ao processo admissional, sera
sempre divulgada pela Secretaria de Administragéio e Recursos Humanos, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva e também no site, no endereco eletrénico
Www.jooaneiva.es.gov.br.

15.3. Serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo:

a) os candidatos convocados para iniciar o processo admissional, que ndo comparecerem no local e
prazo indicados conforme subitem 12.1;

b) os candidatos ao cargo de Agente Fiscal que na data da contratacio apresentarem a Carteira
Nacional de Habilitagdo vencida;

¢) os candidatos que ndo apresentarem os documentos originais, em conformidade com o
subitem13.1;

15.4. Apos a apresentagdo do candidato para dar inicio ao processo admissional, ao mesmo sera
concedido 07 (sete) dias para conclusdo da admissdo e imediato inicio de suas atribuices, sob pena
de ser eliminado, conforme item 13.3 deste Edital, salvo os casos prorrogados exclusivamente pela
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.

15.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos (documentos e exames) estabelecidos
pela Geréncia de Recursos Humanos impedird a contratacio do candidato e serd eliminado do
processo seletivo.

16— DOCUMENTOS PARA CONTRAGAO:

16.2 — CPF original e cdpia;

16.3 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacio nas duas lltimas eleigdes (original e cdpia);

16.4 — Carteira de Identidade (original e copia);

16.5 - Certificado de Reservista (original e copia);

16.6 — Certiddo de Nascimento/Casamento (original e cépia);

16.7 - Certidao de Nascimento dos filhos (original e cdpia);

16.8 — Registro no Conselho de Classe, quando exigido;

16.9 — Uma foto 3 x 4 recente;

16.10 — PIS/PASEP;

16.11 - Carteira de Habilitagdo — CNH Categoria AB para Agente Fiscal;

16.12 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

16.13 - Atestado De Antecedentes Criminais

16.14 - Carteira de vacinagéo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

16.15 - Comprovante de residéncia;

16.16 — Atestado de salde exarado por médico de trabalho;

16.17 - Comprovante de escolaridade compreendendo histdrico escolar e diploma;

16.18 — NUmero de conta bancéria

16.19 - Para os candidatos com deficiéncia, quando convocados, deverdo apresentar também
relatorio médico (laudo médico) atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo de Classificacio Internacional da Doenga (CID), bem como a causa da
deficiéncia;
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16.20 - Os candidatos classificados que forem convocados deverdo passar por exame médico pré-
admissional, sendo requisito para contratag&o estar habilitado na avaliacdo das condicdes de satide;
16.21 - As decisOes pela inabilitagdo do candidato na avaliagdo das condigdes de saude s3o de
carater eliminatério para efeitos de admissdo e delas ndo caberd qualquer recurso ou pedido de
revisao;

16.22 - O candidato que por qualquer motivo ndo comparecer a convocacio no prazo de 24 (vinte

e quatro) horas perdera o direito a vaga.
17— CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

17.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de ser inscrever neste processo seletivo,
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, para o provimento de vagas cuja atividade
seja compativel com a deficiéncia da qual possui, que serd verificada através de inspecao médica.
17.2 - Fica reservado o percentual de 5 % (cinco por cento) das vagas a Candidato com deficiéncia
habilitados, desde que compativeis as atribuigdes da funggo, de acordo com a Constituicio Federal;
17.3 - Sera eliminado da lista dos candidatos com deficiéncia o Candidato cuja deficiéncia no seja
constatada pelo laudo médico exigido no item 11.20, passando a compor a lista de classificagao geral
final.

17.4 - A aplicagdo do percentual de que trata o item anterior refere-se ao niimero inteiro, n3o
havendo arredondamento de nimero fracionado;

17.5 - Para o cumprimento do disposto neste titulo, a cada 20 (vinte) convocagdes, 01 (uma) sera
destinada ao candidato com deficiéncia.

17.6 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo com as informacgdes sobre a
deficiéncia, ndo podera invocar, posteriormente, sua situacio para quaisquer beneficios, inclusive ndo
sendo cabivel recurso sobre o tema.

17.7 - No caso de n&o ocorrer classificacdo de candidato com deficiéncia para ocupar vaga reservada
a essa finalidade, esta sera preenchida por candidato classificado na lista geral.

17.8 — O nao comparecimento da data, local e hordrios marcados eliminara definitivamente o
candidato da lista de candidatos com deficiéncia, qualquer que seja a raz3o alegada.

18 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

18.1 - Podera ser entregue apenas uma procuraciio por candidato, que ficara retida, assumindo o
candidato as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao;
18.2 - A inscrigdo implicara no conhecimento das presentes normas, bem como da legislacdo
relacionada no preambulo e aceitagdo das condigBes referentes a sele¢do aqui estabelecidas;

18.3 — A inexatidao de afirmativas ou constatacdo de irregularidades na documentagao apresentada,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato da selecdo podendo ser anulado os atos
dela decorrentes;

18.4 — N&o serdo contratados pela Prefeitura Municipal de Jodo Neiva, ex-servidores dispensados por
justa causa, independente de classificacdo;

18.5 - A convocagdo dos candidatos classificados sera feita através de publicacio no quadro de
avisos do predio sede da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva;

18.6 — Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo-se para esse fim, a publicagdo dos resultados finais;

18.7 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a prefeitura Municipal Jo&o
Neiva, durante o processo seletivo.

18.8 — Os remanescentes da presente selegéo poderdo ser convocados para contratagdo, na medida
em que surgirem as vagas, podendo estas ocorrer em condicdes diversas das fixadas neste edital.

18.9 - Sera automaticamente indeferida a inscricio do candidato que:
I - Nao apresentar os documentos exigidos como pré-requisitos no ato da inscricdo;
IT - Apresentar Registro no Conselho de Classe vencido, quando o cargo assim o exigir.
IIT - Nao serdo aceitos pela Comiss3o de Avaliagao, documentos que contenham rasuras.
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18.10 - Caberad ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos originais exigidos,
para conferéncia e autenticacdo das copias.

18.11 - Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames necessarios, solicitados no
ato de sua convocagdo.

18.12 - Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.
18.13 - O profissional contratado, na forma deste edital, terd avaliado o seu desempenho pela sua
chefia imediata, em até 60 (sessenta) dias do inicio de suas atividades.

18.14 - A avaliagdo do desempenho do profissional contratado na forma deste edital, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara:

I - Rescisao imediata do contrato celebrado com o Municipio, respeitada a legislacdo vigente;

II - Impedimento de concorrer a outros processos seletivos simplificados promovidos pelo

Municipio.
18.15 - A identificagdo do local de trabalho serd definida de acordo com as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.
18.16 - A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura o candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao,
18.17 — Quaisquer esclarecimentos acerca do Edital N° 002/2016, deverdo ser encaminhados para
adminitracao@joaoneiva.es.gov.br, até 2 (dois) dias antes das inscrigdes.
18.18. Apés andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio poderd se for o caso,
retificar as informagdes contidas neste Edital através de erratas.
18.19 — De acordo Com a legislacdo processual civil em vigor, é a Comarca de Jodo Neiva-ES, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
18.20 — Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

Jodo Neiva-ES, 13 de abril de 2016.

i)
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ANEXO II

EXERCICIO PROFISSIONAL — 30 PONTOS

DISCRIMINAGAO DE TEMPO DE SERVICO
NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

PONTOS — PESO MAXIMO

Experiéncia em servico prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado de
forma direta a drgdos publicos, nunca de
nivel inferior ao cargo pleiteado, ocorrida apés
respectiva conclusao ou colagdo de grau no
curso exigido para o exercicio do cargo, exceto
estagio e trabalho voluntdrio, comprovados
conforme item 8.4 do edital.

0,3 pontos por més
completo, até o limite de 5
(cinco) anos.

18

Experiéncia em servigo prestado no cargo
pleiteado, ou correlato a este, prestado na
iniciativa privada, nunca de nivel inferior ao
cargo pleiteado, ocorrida apods respectiva
conclusdo ou colagdo de grau no curso exigido
para o exercicio do cargo, exceto estagio e
trabalho voluntario, comprovados conforme
item 8.4 do edital.

~

0,2 pontos por  més
completo, até o limite de 5
(cinco) anos.

12

TOTAL

30 PONTOS

p
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ANEXO I11

QUADRO DE PONTUAGAO NIVEL MEDIO

DISCRIMINACAO DE TITULOS

PONTUAGCAO | QUANTIDAD | PONTUAGAO
POR CURSO E MAXIMA MAXIMA
Curso de Pds-graduacdo Lato Sensu
25 1 25
Cursos de Nivel Superior Completo
20 1 20
Certificado ou declaragdo de Curso avulso ou
evento de aperfeicoamento profissional / 8 2 16
formagao especifica para o cargo pleiteado,
realizados nos anos de 2011 a 2016.
Certificado ou declaragao de Curso com
duragdo igual ou superior a 80 horas, 6 1 6
realizados nos anos de 2011 a 2016.
Certificado ou declaracdo de Curso com
duracgdo entre 20 e 79 horas, realizados nos 3 1 3
anos de 2011 a 2016.
TOTAL 70
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGO AGENTE FISCAL

FISCALIZACAO DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTARIA

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdio urbanistica concernente a edificagdes
particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagéio das paredes, telhados, portas e janelas, a fim
de opinar nos processos de concessdo de "habite-se"; verificar o licenciamento de obras de construgio ou
reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagio ou que estejam em
desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da
legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagiio de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo permitido;
efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo
de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuciio de servigos, bem como
efetuar levantamentos dos servigos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras ¢ pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; expedir
notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagio do Codigo Tributdrio do
Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagio de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam: verificar as licengas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndio possuam a documentagio exigida;
verificar o hordrio de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos. bem como a
observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencio
do sistema tributdrio ¢ para fins de renovagio do licenciamento: verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais; fiscalizar o horédrio de funcionamento das feiras e suas instalagdes em locais permitidos:
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto a permissio para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo e
utilizagdo verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via piiblica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros:
aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas ¢
logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado. devolvendo-as
mediante o cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagiio de festas populares
em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalago de circos e outros tipos de espetdculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de documento de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas,
casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de misica, entre outras: efetuar levantamento
s6cio econdmico em processos de licenga ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas: efetuar plantdes noturnos, finais
de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas
gerais de fiscalizagdo; efetuar interdigdio temporéria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais.
industriais, diversdes piiblicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislago vigente; realizar
sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragio de denuncias e reclamagdes; entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

FISCALIZACAO DE PAVIMENTACAO E GALERIAS

Fiscalizar os servigos de pavimentagdo asfaltica realizados pelas empreiteiras, tais como: terraplenagem de
terreno a ser pavimentado, colocagdo de meio-fio e sarjeta, verificagdo da espessura da base, pintura de ligagdo,
copa, colocagdo de boca de lobo, largura, etc. fiscalizar servicos de Galeria, assentamento de tubos. caixa de
ligagdo, pogo de visita e medigdo da profundidade e largura das galerias; apresentar periodicamente. boletins de
atividades realizadas. Eventualmente ministrar treinamentos para os servidores da area: exercer ou executar
outras atividades ou encargos que lhes sejam determinados por lei ou autoridade competente. Fiscalizar
qualidade do servigo; executar outras tarefas correlatas.
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DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Ouvir atentamente (saber ouvir) manter-se organizado; demonstrar imparcialidade e paciéncia; cultivar
disciplina; demonstrar bom senso; desenvolver a criatividade; ter postura adequada; demonstrar capacidade
avaliativa; gerenciar o tempo; demonstrar lideranga; demonstrar conhecimentos gerais; cultivar ética
profissional; manter-se criterioso; identificar-se com a atividade; lidar com estresse; apresentar acuidade
sensorial; estabelecer prioridades; demonstrar capacidade de comunicagio; dominar a legislagio; demonstrar
seguranga.
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA /ES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMOSU
EDITAL N.° 002/2016

SOLICITAGAO DE RECURSO DO EDITAL N.° 002/2016

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:
CPF No: TEL: ()

DATA DE NASCIMENTO: / /

DESCRICAO DO RECURSO

ASSINATURA DO SOLICITANTE

Jodo Neiva /ES, de de 2016

/:h!.-
Avenida Presidente Vargas, 157, Centro, Jodo Neiva - Espirito Santo L/

CEP 29680-000 Tel (27) 3258-4700 — www.joaoneiva.es.gov.br
16




